GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE

privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele
nationale de cercetare-dezvoltare

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 22 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele
nationale de cercetare-dezvoltare prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — La data intréarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr. 73/2015 privind
aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de
cercetare-dezvoltare, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 112 din 12 februarie 2015.
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ANEXA

METODOLOGIE DE CONCURS

pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare



Art. 1. — Ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare, denumite in
continuare INCD, se face prin concurs, in conditiile legii si cu respectarea prezentei metodologii.

Art. 2. — (1) La concurs poate participa orice persoana fizica care are capacitate deplina de exercitiu si care
indeplineste conditiile de participare la concursul pentru ocuparea functiei de director general la INCD
prevazute in anexa nr. 1 la prezenta metodologie.

(2) Pentru inscrierea la concurs, candidatii depun un dosar de concurs care contine documentele prevazute in
anexa nr. 2 la prezenta metodologie.

Art. 3. — (1) Concursul se organizeaza de cdtre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare, prin
Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica si Inovare, denumita in continuare ANCSI.

(2) ANCSI elaboreaza si actualizeaza lista INCD pentru care urmeazd sa se scoatd la concurs functia de
director general.

(3) ANCSI solicita Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare, denumit in continuare CCCDI,
propuneri de specialisti pentru constituirea comisiei de concurs si a listei cu membri supleanti pentru
ocuparea posturilor de director general la INCD aflate pe lista precizata la alin. (2).

(4) ANCSI stabileste, prin act administrativ al conducatorului acesteia, urmatoarele:
a) programul si locul de desfasurare a concursului;

b) componenta nominala pentru comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor si secretariatul
tehnic.

(5) Concursul consta in verificarea findeplinirii conditiilor de participare a candidatilor, evaluarea
competentelor profesionale si a ofertei manageriale, precum si sustinerea interviului de catre candidatii
selectati.

Art. 4. — (1) Comisia de concurs este alcatuita din 5 membri, care indeplinesc conditiile de impartialitate,
independenta si nu se afla in conflict de interese cu niciunul dintre candidati, dupa cum urmeaza:

a) un reprezentant al ANCSI, care este si presedintele comisiei de concurs;

b) presedintele consiliului stiintific al INCD sau, in aceasta ordine, dupa caz, vicepresedintele sau orice alt
membru al acestuia desemnat de majoritatea membrilor Consiliului stiintific prin vot secret;

c) trei specialisti in domeniul de activitate al INCD din tarad si/sau strainatate, cu experientd manageriald
dovedita, recunoscuti la nivel national si international, propusi de Colegiul Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare.

(2) Membrii prevazuti la alin. (1) lit. ¢) sunt cercetatori stiintifici sau cadre didactice din Tnvatamantul
superior, din tara si/sau din strainatate, care au gradul profesional CS I, respectiv titlul de profesor universitar
ori grade sau titluri profesionale echivalente obtinute in strdinatate.



(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3 membri, reprezentanti ai ANCSI, dintre care
unul are pregatire juridica.

(4) Secretariatul tehnic este alcatuit din 3 persoane desemnate din cadrul ANCSI, dintre care:

a) doud persoane sunt din cadrul directiei de specialitate cu atributii in organizarea si desfasurarea
concursului, dintre care o persoana asigura coordonarea activitatilor;

b) o persoana cu pregatire juridica.

(5) In vederea asigurarii conditiilor optime pentru desfasurarea concursului se stabileste lista cu membri
supleanti care pot inlocui, la propunerea presedintelui comisiei de concurs, pe acei membri ai comisiei de
concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor care nu pot participa la lucrarile comisiei din motivele
prevazute la art. 6.

(6) Lista membrilor supleanti respecta structura si conditiile impuse comisiei de concurs, respectiv structura
si conditiile impuse comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 5. — (1) Pe parcursul etapelor de desfasurare a concursului participa in calitate de observatori:
a) un reprezentant al Patronatului Roman din Cercetare si Proiectare;

b) un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant al angajatilor din
cadrul INCD.

(2) Conducerea organizatiilor mentionate la alin. (1) este informatd asupra organizarii concursului si, ca
urmare, din proprie initiativa, transmite ANCSI o scrisoare de interes prin care exprima intentia de a avea un
observator pe parcursul desfasurdrii concursului, persoana nominalizata, care indeplineste conditiile de
impartialitate, independenta si nu se afla in conflict de interese cu niciunul dintre candidati, calitatea acesteia
n cadrul organizatiei, precum si datele de contact ale acesteia.

(3) Persoanele desemnate ca observatori sunt cercetatori stiintifici sau cadre didactice din fnvatamantul
superior cu gradul profesional CS Il sau CS |, respectiv titlul de conferentiar universitar sau profesor
universitar, au dreptul de a asista la desfasurarea concursului si au rolul de a realiza un raport cu privire la
aplicarea de catre Comisia de evaluare a procedurilor si criteriilor de evaluare, a respectarii de catre aceasta
a principiilor referitoare la transparenta, corectitudine, impartialitate, confidentialitate si tratament egal in
evaluarea fiecaruia dintre candidati.

(4) Persoanele desemnate ca observatori semneaza o declaratie de independentd, impartialitate si
confidentialitate si prin care iau la cunostintd asupra obligatiilor de a se abtine de la orice actiune sau
interventie, in timpul desfasurarii concursului, care ar putea perturba activitatea membrilor comisiei de
concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, ai secretariatului tehnic, sau care ar putea cauza un
prejudiciu ANCSI sau oricaruia dintre candidati.

(5) Nesemnarea declaratiei prevazute la alin. (4) sau incalcarea obligatilor asumate constatatda de
presedintele comisiei de concurs consemnata in scris si comunicata ANCSI atrage de la sine pierderea calitatii



de observator si prin grija secretariatului tehnic se vor interzice participarea si prezenta persoanei respective
la locul desfasurarii concursului.

(6) Raportul intocmit de persoanele desemnate ca observatori, pe baza cerintelor prevazute la alin. (3),
continand constatarile, concluziile si recomandarile acestora, se depune la conducerea organizatiei care i-a
desemnat si la conducatorul autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare, in termen de 5 zile lucratoare de
la incheierea interviurilor.

Art. 6. — (1) Numirea membrilor comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor se
realizeaza cu respectarea prevederilor privind independenta, impartialitatea, confidentialitatea, pentru
evitarea conflictului de interese sau a situatiilor de incompatibilitate.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs si al comisiei de solutionare va da o declaratie pe propria
raspundere privind respectarea conditiilor prevazute la alin. (1).

(3) Nu poate fi desemnata membru in comisia de concurs ori in comisia de solutionare a contestatiilor o
persoana care se afla in cazurile de incompatibilitate prevazute de lege si/sau care are calitatea de coautor la
articole, carti, brevete de inventii sau altele asemenea impreuna cu cel putin unul dintre candidati.

(4) Situatiile de incompatibilitate, precum si cazurile de conflict de interese se sesizeaza de persoana in cauza,
de oricare dintre candidati, de conducatorul institutiei ori de orice alta persoana interesata, in orice moment
al organizarii si desfasurarii concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in
scris, cu celeritate, secretariatul tehnic despre orice conflict de interese sau situatii de incompatibilitate care
a intervenit sau ar putea interveni.

(6) in cazul constatdrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, persoana aflata in
respectiva situatie se inlocuieste cu o alta persoana din lista membrilor supleanti.

(7) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior desfasurarii
evaluarii profesionale a candidatilor, rezultatul fazei/fazelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatii evaluarii a cel putin patru membri ai comisiei de concurs.

(8) n situatia Tn care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin patru membri ai comisiei de concurs,
procedura de desfdsurare a concursului se reia.

(9) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(10) Comisia de evaluare si fiecare dintre membrii sdi vor actiona in indeplinirea rolului si responsabilitatilor
care le revin In aceasta calitate cu respectarea principiilor de transparenta, corectitudine, impartialitate,
confidentialitate si tratament egal in evaluarea fiecaruia dintre candidati.



Art. 7. — Comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor si secretariatul tehnic isi desfasoara
activitatea cu respectarea Regulamentului de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director
general la INCD, prevazut in anexa nr. 3.

Art. 8. — (1) Evaluarea si selectia candidatilor se efectueaza de comisia de concurs, pe baza urmatoarelor
criterii:

a) C1 — activitatea profesionala: experienta in functii de conducere, vechime in domeniul de activitate al
INCD, specializari, doctorat in specialitatea INCD, rezultate materializate Tn publicatii, brevete, inventii,
produse si tehnologii inovative, cu relevantd nationala sau internationald, prestigiul si referintele
profesionale, distinctii, participare la coordonarea programelor/proiectelor de cercetare-dezvoltare;

b) C2 — calitatea ofertei manageriale: viziunea asupra activitatii de cercetare specifice, in corelare cu
strategia CDI si procesul de reforma; strategia de dezvoltare si eficientizare a activitatii INCD; extinderea
colaborarilor externe, participarea la programe nationale si internationale; dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii de CDI; dezvoltarea retelei informatice; dezvoltarea potentialului material si uman;
valorificarea capitalului intelectual;

c) C3 — aptitudini legate de procesul decizional: cunoasterea legislatiei privind sistemul cercetarii stiintifice si
dezvoltarii tehnologice, cunoasterea legislatiei muncii, cunostinte Tn domeniul financiar;

d) C4 — aptitudini de comunicare/reprezentare, capacitate de analizd si sinteza, cunostinte in domeniul
managerial, al relatiilor publice si economice, interne si internationale.

(2) Oferta manageriala se intocmeste conform cerintelor prevadzute in anexa nr. 4 la prezenta metodologie.
Art. 9. — (1) ANCSI si INCD au obligatia de a asigura publicitatea concursului.

(2) Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de director general se publica, prin grija INCD si a
ANCSI, cu cel putin 45 de zile inainte de data de inchidere a perioadei prevazute pentru depunerea dosarelor
de concurs ale candidatilor.

(3) Concursul este facut public printr-un anunt care cuprinde cel putin urmatoarele informatii:
a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) adresa si domeniul de activitate al INCD;

c) conditiile de participare la concurs;

d) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs;

e) modalitatea de depunere a dosarului de concurs si adresa de internet a platformei de depunere on-line a
acestuia;

f) data si ora-limitd la care se depun on-line dosarele de concurs, precum si calendarul de desfasurare a
acestuia;



g) adresele paginilor web unde sunt disponibile informatiile si documentele asociate concursului, inclusiv
bibliografia;

h) datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.
(4) Anuntul se publica cumulativ, in mediile de informare public3, prin:

a) afisare la sediul INCD;

b) afisare pe site-ul INCD si al ANCSI;

c) publicare intr-un ziar de circulatie national3;

d) afisare pe portalul web www.euraxess.ro.

(5) Optional, anuntul se poate publica pe principalele site-uri web cu anunturi referitoare la locuri de munca
din domeniul cercetarii-dezvoltarii, nationale si internationale, in publicatii de specialitate sau prin alte
modalitati.

(6) Anunturile publicate pe site-uri sau paginile web si prin afisare se mentin pe aceste site-uri si la locul de
afisare pana la finalizarea concursului.

Art. 10. — (1) INCD are obligatia de a transmite secretariatului tehnic urmatoarele documente:
a) regulamentul de organizare si functionare a INCD;

b) contractul colectiv de munca in vigoare, incheiat conform legii;

c) ultimele doua rapoarte anuale de activitate ale INCD;

d) ultimele doua bilanturi contabile anuale, cu anexele aferente, depuse la Agentia Nationala de Administrare
Fiscald, intocmite conform legii, precum si indicatorii de referinta din ultimul an incheiat;

e) lista de contracte de cercetare-dezvoltare aflate in
derulare;

f) un raport financiar care sa includa: ultima balanta de verificare; situatia patrimoniului; situatia economico-
financiara pentru anul in curs; cheltuielile si veniturile estimate pentru urmatorii 4 ani, rezultate din
contracte si obligatii Tn curs;

g) lista cu principalele acte normative aplicabile INCD;

h) actele normative specifice care stabilesc standardele minimale nationale pentru acordarea titlurilor
(gradelor profesionale) de cercetator stiintific gradul | si, respectiv, de cercetator stiintific gradul Il;

i) domeniul/domeniile de cercetare-dezvoltare ale INCD;

j) modelul contractului-cadru de management ce se va semna cu ANCSI, care include si fisa postului;



k) bibliografia, care poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documente expres indicate, cu relevanta pentru functia de director general, stabilita de conducatorul ANCSI.

(2) La data publicarii anuntului, documentele precizate la alin. (1) sunt Tncarcate si pe pagina web a INCD la
sectiunea dedicata concursului.

Art. 11. — (1) Numirea in functia de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare se face
prin ordin al conducatorului organului administratiei publice coordonator, cu avizul autoritatii de stat pentru
cercetare-dezvoltare, conform rezultatelor concursului organizat potrivit prezentei metodologii.

(2) Emiterea ordinului de numire se realizeaza dupa completarea dosarului de concurs cu documentele
prevazute in anexa nr. 5 la prezenta metodologie.

(3) Directorul general, numit in conditiile alin. (1), incheie, in termen de maximum 30 de zile de la emiterea
ordinului de numire, un contract de management cu conducatorul autoritatii publice in coordonarea careia
functioneaza INCD pe o durata de 4 ani, dar nu mai mult de data indeplinirii conditiilor de pensionare.

(4) Directorul general, in termen de maximum 30 de zile dupa emiterea ordinului de numire, prezintd in
sedinta publica cu personalul de cercetare oferta manageriala.

(5) Tn cazul in care nu se ajunge la consens cu privire la clauzele contractului de management, intre partile
contractante prevazute la alin. (3), ordinul de numire in functie se revoca.

(6) in conditiile alin. (5) se va emite ordin de numire pentru urmatorul candidat declarat admis in ordinea
punctajului obtinut la concurs, iar contractul de management se va incheia cu acesta.

(7) n situatia indeplinirii de catre directorul general Tn exercitiu a obligatiilor asumate prin contractul de
management, la expirarea termenului prevazut, partile pot conveni prelungirea contractului, o singura data,
pe o perioada de maximum 4 ani, dar nu mai mult de data indeplinirii conditiilor de pensionare.

(8) Pentru functiile de director general unde se impune detinerea avizului Oficiului Registrului National al
Informatiilor Secrete de Stat (ORNISS), in termen de 30 de zile de la data numirii in functie, directorul general
are obligatia de a solicita acest aviz, neobtinerea acestuia conducand la eliberarea din functie.

Art. 12. — (1) Modelul contractului-cadru de management al directorului general se aproba prin ordin al
conducatorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

(2) In cuprinsul modelului contractului-cadru de management sunt prevazute:
a) partile contractante;

b) obiectul contractului;

c) durata contractului;

d) drepturile si obligatiile directorului general;



e) drepturile si obligatiile autoritatii in coordonarea careia se afla INCD;
f) indicatorii de referintd, obiectivele si criteriile de performanta;

g) clauze speciale: garantii, loialitate, confidentialitate;

h) raspunderea partilor;

i) modificarea contractului;

j) incetarea contractului;

k) litigii;

1) dispozitii finale si, dupa caz, alte clauze.

(3) Contractul de management incheiat pe baza modelului contractului-cadru poate cuprinde si alte clauze,
obiective si criterii de performanta specifice fiecarui INCD, stabilite prin ordin al conducatorului autoritatii
publice in coordonarea careia se afla acesta.

(4) Pe parcursul executarii contractului, partile pot, de comun acord, sa modifice criteriile de performanta
convenite la Tncheierea contractului de management, in scopul de a le adapta evolutiei situatiei
conjuncturale.

(5) Evaluarea anuald a modului de indeplinire a atributiilor si obligatiilor directorului general, stabilite prin
contractul de management, se face pe baza unei proceduri aprobate prin ordin al conducatorului autoritatii
de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Art. 13. — (1) Concursul se reia in cazul in care:
a) nu sunt depuse dosare de concurs in termenul stabilit;
b) nu este admis niciun candidat dupa examinarea conditiilor de participare;

c) nu este admis niciun candidat dupa evaluarea performantelor profesionale in urma analizarii dosarului
profesional, a ofertei manageriale si sustinerii interviului.

(2) in cazul reludrii concursului, ANCSI este obligata sa efectueze toate demersurile necesare pentru
organizarea si desfasurarea unui nou concurs in termen de 6 luni de la finalizarea concursului.

Art. 14. — (1) in conditiile art. 13, conducatorul autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare, fundamentat,
decide daca:

a) directorul general in functie Tsi exercita in continuare atributiile;

b) numeste temporar un alt director general pentru exercitarea atributiilor.



(2) Exercitarea temporara a atributiilor de director general se realizeaza pentru o perioada de cel mult 6 luni,
timp Tn care ANCSI va relua concursul.

Art. 15. — (1) Membrii comisiei de concurs sunt remunerati pentru activitatea desfasurata potrivit atributiilor
din prezenta hotarare de catre INCD, din fondurile proprii, cu o suma reprezentand 10% din salariul de baza
al directorului general al INCD la care se adauga, dupa caz, cheltuielile de transport si cazare cu respectarea
reglementarilor in vigoare.

(2) Tn vederea aplicarii prevederilor alin. (1), INCD comunica ANCSI care sunt documentele necesare realizarii
platilor, iar secretariatul tehnic se asigura ca membrii comisiei de concurs le transmit INCD.

Art. 16. — (1) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de
cercetare-dezvoltare aflate in coordonarea altor organe ale administratiei publice centrale se face cu
respectarea prevederilor prezentei hotarari.

(2) Organul administratiei publice centrale coordonator al INCD findeplineste, in mod corespunzator,
atributiile ANCSI in procesul de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de director general la
INCD.

(3) Din comisia de concurs face parte obligatoriu si un reprezentant al ANCSI.

(4) Numirea in functia de director general se face prin ordin al conducatorului autoritatii publice centrale in
coordonarea caruia se afla INCD, pe baza rezultatului concursului organizat potrivit prezentei metodologii, cu
avizul ANCSI.

Art. 17. — n aplicarea prezentei metodologii, ANCSI poate emite instructiuni.

Art. 18. —Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezenta metodologie.



ANEXA Nr. 1
la metodologie

CONDITII DE PARTICIPARE
la concursul pentru ocuparea functiei de director general la INCD

Art. 1. — Persoana care participa la concursul pentru
ocuparea functiei de director general la INCD trebuie sa
indeplineascé cumulativ urméatoarele conditii:

1. Conditii generale:

a) are pregatire profesionala corespunzatoare si experienta
relevanta in domeniul specific de activitate al INCD sau intr-un
domeniu Tnrudit;

b) cunoaste limba roména, are capacitate deplind de
exercitiu si disponibilitatea sa se angajeze pentru indeplinirea
atributiilor cu timp de munca cu durata integrala, cel putin pentru
un mandat de 4 ani.

2. Conditii specifice:

a) este specialist in cel putin unul dintre domeniile de activitate
ale INCD, atestat cel putin ca cercetator stiintific gradul Il sau
detine un grad de cercetator stiintific experimentat® echivalent?

1 n conformitate cu Recomandarea 2005/251/CE emisa in baza Tratatului de instituire a Comunitatii Europene, in special art. 165.
2 Tn baza confirmarii Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind indeplinirea conditiilor

pentru acordarea gradelor profesionale de CS |, respectiv CS .
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care indeplineste cel putin standardele minimale nationale
pentru CS Il, in domeniul de activitate al INCD, in vigoare la data
publicarii anuntului pentru concurs;

b) are referinte profesionale relevante pentru experienta n
domeniul de activitate al INCD sau intr-un domeniu Tnrudit,
dovedita prin scrisori de recomandare furnizate de cel putin
3 persoane, specialisti cu reputatie pe plan national si/sau
international;

c) are experientd manageriala dovedita de minimum 5 ani in
activitatea de conducere a unei unitati de cercetare-dezvoltare
sau a unei structuri organizatorice (de exemplu, consiliu de
administratie, consiliu stiintific, laborator, sectie, departament).

3. Conditii de probitate morala:

a) sa nu aiba antecedente penale;

b) sa nu fi fost sanctionata pentru incalcarea dispozitiilor
legale Tn materie fiscal3;

c) sa nu fi fost sanctionat pentru abateri de la normele de
etica si buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare.

4. Conditii de compatibilitate:

— sa nu detina parti sociale sau actiuni atat candidatul, cat
si sotul, rudele si afinii acestuia pana la gradul al doilea inclusiv,
la o societate cu acelasi profil sau cu care INCD este in legaturi
comerciale directe.

Art. 2. — Tn conditiile in care pentru ocuparea functiei de
director general al unui INCD sunt necesare avize favorabile
ulterior emiterii actului administrativ de numire, cum ar fi avizul
ORNISS sau altele echivalente, neobtinerea avizului favorabil
conduce la eliberarea din functia de director general al INCD.

ANEXA Nr. 2
la metodologie

COMPONENTA
dosarului de concurs

Art. 1. — (1) Dosarul de concurs trebuie sa contina
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere, conform modelului prevazut in anexa
nr. 2.1 care face parte integranta din prezenta anexa, si opisul
dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea si indica data nasterii, potrivit legii, dupa caz;

c¢) curriculum vitae tip Europass;

d) copii dupa diploma de licenta sau echivalenta ori atestatul
de recunoastere, precum si dupa diploma de doctor in stiinte
sau atestatul de recunoastere, daca este cazul; pot fi incluse si
copii simple dupa alte diplome sau titluri profesionale sau
academice, din tara ori din strainatate, inclusiv dupa diplome de
master si/sau diplome/certificate de absolvire/participare de/la
cursuri in domeniul managementului;

e) fisa de autoevaluare, din partea candidatului, in care
acesta prezinta indeplinirea standardelor minimale nationale in
vigoare la data publicarii anuntului de organizare a concursului;

f) lista de lucrari a candidatului, structuratd in raport cu
cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupa
caz, in ordine: teza/tezele de doctorat; carti publicate;
articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie
internationala recunoscute sau in reviste din tara recunoscute
de catre CNCS; studii publicate in volumele unor manifestari
stiintifice internationale recunoscute din tara si din strainatate
(cu ISSN sau ISBN); brevete de inventie; creatii
artistice/performante sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare-
inovare pe baza de contract/grant; alte lucrari;

g) cel putin 3 scrisori de recomandare relevante pentru
experienta in domeniul de activitate al INCD sau intr-un
domeniu inrudit, furnizate independent de cel putin 3 persoane,
specialisti cu reputatie si recunoastere pe plan national si/sau
international;

h) declaratia pe propria raspundere, semnata si datata
olograf de catre candidat, sub sanctiunea consecintelor
declaratiilor in fals in conformitate cu legislatia roména in
vigoare;

i) oferta manageriala, conform structurii-cadru din anexa nr. 4
la metodologie;

j) alte documente care rezulta din conditiile specifice stabilite
in conformitate cu reglementarile in vigoare prevazute in anuntul
de organizare a concursului.

(2) Declaratia pe propria raspundere prevazuta la alin. (1)
lit. h) trebuie sa contina elemente referitoare la:

1. indeplinirea standardelor minimale nationale pentru gradul
stiintific CS I, respectiv CS | in vigoare la data anuntului
organizarii concursului si asumarea faptului ca datele din fisa de
autoevaluare si lista de lucrari se refera la propriile activitati si
realizari;

2. respectarea normelor de eticd si buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare;

3. experienta manageriald doveditd de minimum 5 ani;

4. capacitatea deplina de exercitiu si disponibilitatea de a se
angaja pentru indeplinirea atributiilor cu timp de munca cu
durata integrald, cel putin pentru un mandat de 4 ani;

5. faptul c& nu detine parti sociale sau actiuni, atat candidatul,
cat si sotul, rudele si afinii acestuia pana la gradul al doilea
inclusiv, la o societate cu acelasi profil sau cu care INCD este in
legaturi comerciale directe;

6. faptul ca nu are antecedente penale;

7. faptul ca nu a fost sanctionat pentru incalcarea dispozitiilor
legale in materie fiscala.

(3) Documentele specificate la alin. (1) se transmit in format
electronic.

Art. 2. — (1) Candidatii care sunt declarati castigatori ai
concursului trebuie sa prezinte documentele care certifica
indeplinirea conditiilor de participare in termenul stabilit de
ANCSI in vederea emiterii ordinului de numire ca director
general.

(2) Candidatii care nu depun/transmit documentele care
certifica indeplinirea conditiilor de participare in termenul stabilit
sau daca acestea sunt neconforme sunt declarati respinsi.

Art. 3. — Informatiile furnizate prin documentele care
dovedesc indeplinirea conditiilor de participare la concurs,
respectiv pentru emiterea ordinului de numire in functia de
director general sunt confidentiale si vor fi folosite numai de
catre ANCSI in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte
prevederi aplicabile, Tn vigoare la data semnarii cererii de
inscriere la concurs.


http://legeaz.net/monitorul-oficial-655-2016/hg-576-2016-metodologie-concurs-ocupare-functie-director-instute-cercetare

ANEXA Nr. 2.1
la componenta dosarului de concurs

Cerere de inscriere

Subsemnatul, .......cccoeeeevieiiinnnnnnen. ,aVand CNP .......oevvvevieeeeeeinns , cudomiciliul TN ....oeevveeeiieiiieiiieeeees ,
va rog sa aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de director general la Institutul National
de Cercetare-Dezvoltare .......................

Mentionez ca, la data depunerii, dosarul de inscriere are ....... file si contine urmatoarele documente:
Nr. Tipul documentului DA NU Declafa'ge pe propria
crt. raspundere
1
2
n

Am luat cunostintd de faptul ca este responsabilitatea mea sa depun dosarul sau, dupéa caz,
completarile la dosar pana la data specificatd prin anuntul de concurs si/sau cea comunicata de catre
secretariatul tehnic. In situatia in care sunt admis la interviu, imi exprim consimtdmantul ca intrebarile si
raspunsurile sa fie Tnregistrate audio/video.

Confirm céa datele de contact/corespondenta sunt urmatoarele:

Nr. telefon .......ocooveeiiiiiviiiin. Inr.fax coooeeiiee Jadresae-mail ..........cocovvveiiiiiiiiieeieennn.

Data ...... Lcocid i, Semnatura .........ccceeeeenneen.

Spatiu rezervat secretarului tehnic

Cu privire la prezentul dosar de inscriere la concurs a dlui/dNei ..........ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee, ,
continadnd un numar de ...... file, inregistrat cu nr. ......... din ...... Lovoiid o, , se certifica urmatoarele:

O dosarul este complet la data depunerii;

O dosarul este incomplet la data depunerii.

Documentele lipsa sunt:

0O Candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completarii dosarului pana la termenul-limita
de depunere a dosarului de inscriere specificat in anuntul de concurs, personal, la depunerea dosarului.

O Candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completarii dosarului pana la termenul-limita
de depunere a documentelor specificate in declaratla pe propria raspundere, prin e-mail, fax sau scrisoare
recomandata. .........ccccceeiiiiiiiiiiieeeee

Data ...... Lovooid i, Semnatura .........ccceeeeenneee.

1 Se trec datele de identificare ale adresei de corespondenta.



ANEXA Nr. 3
la metodologie

REGULAMENT
de desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de director general la INCD

Art. 1. — Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
director general la INCD, comisia pentru solutionarea
contestatiilor si secretariatul tehnic isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Art. 2. — (1) Lucrarile comisiei de concurs se desfasoara
obligatoriu in prezenta tuturor membrilor, in limba romana, si
sunt conduse de presedintele desemnat.

(2) Membrii comisiei de concurs au obligatia de a participa la
toate intalnirile comisiei stabilite prin programul de desfasurare
a concursului.

(3) Tn cazul in care un membru al comisiei de concurs este
in conflict de interese sau nu poate participa la lucrarile comisiei
de concurs, acesta va fi inlocuit cu o persoana din lista
membrilor supleanti.

Art. 3. — Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) analizeazd dosarele candidatilor si evalueaza
competentele profesionale si manageriale ale acestora;

b) stabileste planul si tematica interviului pentru toti candidatii
si realizeaza interviul cu fiecare candidat in parte;

¢) acorda note pentru fiecare candidat, conform criteriilor de
evaluare si selectie;

d) stabileste ierarhia candidatilor in functie de rezultatele
obtinute de acestia in urma evaluarii;

e) intocmeste documentele specifice pentru etapa de
evaluare a competentelor profesionale si manageriale ale
candidatilor;

f) intocmeste si isi asuma prin semnatura raportul privind
rezultatele concursului pe care il supune aprobarii conducerii
ANCSI;

g) alte atributii specifice domeniului necesare pentru
desfasurarea in conditii optime a concursului.

Art. 4. — Secretariatul tehnic are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) asigura suportul tehnic pentru desfasurarea activitatilor
comisiei de concurs si pentru comisia de solutionare a
contestatiilor;

b) propune inlocuirea membrului/membrilor comisiei de
concurs sau al/ai comisiei de solutionare a contestatiilor Tn
situatia Tn care constata existenta unui conflict de interese
pentru unul sau mai multi membri ai acestora, tindnd cont de
reprezentativitatea celui inlocuit;

c) verificd daca INCD respecta conditiile si termenele pentru
publicarea anuntului de concurs, a conditiilor de participare si
documentelor asociate concursului;

d) primeste si gestioneaza dosarul de concurs si asigura
comunicarea cu fiecare candidat;

e) asigura, prin compartimentul IT, un cont de acces pentru
fiecare candidat in vederea depunerii dosarului de concurs in
sistem on-line si acorda asistenta la incarcarea documentelor
care constituie dosarul de concurs;

f) asigura, prin compartimentul IT, un cont de acces pentru
membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor la dosarul candidatilor inscrisi la concurs;

g) verifica existenta documentelor din dosarul de concurs;

h) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
pentru fiecare candidat;

i) notifica, dupa caz, candidatului si membrilor comisiei de
concurs rezultatul verificarii integralitatii dosarului de concurs;

j) asigura informarea membrilor comisiei cu privire la data de
la care au acces la dosarele de concurs si locul unde acestea
pot fi analizate;

k) intocmeste si semneaza alaturi de membrii comisiei de
concurs documentatia privind activitatea acesteia;

I) asigurd comunicarea cu INCD, comisia de concurs,
comisia de solutionare a contestatiilor si Consiliul National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

m) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului si
dupa finalizarea acestuia;

n) asigura comunicarea rezultatelor concursului, pentru
fiecare candidat la adresa de e-mail indicata de acesta in fisa de
inscriere si afiseazd pe pagina ANCSI numele si CV-ul
candidatului desemnat castigator al concursului;

0) tine evidenta documentelor realizate de membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, inclusiv a
declaratiilor privind conflictul de interese.

Art. 5. — Comisia de solutionare a contestatiilor are, in
principal, urmatoare atributii:

a) primeste de la secretariatul tehnic contestatia, dosarul de
concurs si toate documentele intocmite de catre comisia de
concurs;

b) analizeaza exclusiv respectarea procedurilor de concurs,
conform prevederilor legale si ale prezentei metodologii,
neavand atributii legate de evaluarea candidatilor.

c) intocmeste si isi asuma prin semnatura raportul! privind
derularea procedurilor de concurs.

Art. 6. — (1) ANCSI, prin compartimentul de specialitate,
elaboreaza si publicad pe pagina de internet proprie situatia
mandatelor pentru functiile de director general al INCD pentru
care urmeaza sa se organizeze concurs.

(2) Situatia mandatelor prevazuta la alin. (1) are caracter
informativ, se publica in ultimul trimestru al anului anterior
organizarii concursurilor si se actualizeaza, dupa caz.

(3) ANCSI, in vederea asigurarii depunerii on-line a dosarului
de concurs realizeaza si dezvoltd o aplicatie software,
obligatoriu in limba romana, dar si in limba engleza.

Art. 7. — (1) Dosarul de concurs, contindnd cererea de
inscriere si documentele prevazute in anexa nr. 2 la
metodologie, se transmit secretariatului tehnic prin depunere
on-line, Tn format electronic, la sectiunea dedicata concursului
de pe pagina de internet a ANCSI, in baza unui cont de acces.

(2) Termenul-limita pentru depunerea dosarului de concurs
este precizat in anuntul concursului, dar nu mai putin de 10 zile
calendaristice nainte de data sustinerii concursului.

(3) Secretariatul tehnic acorda un numar de inregistrare pe
care il comunica fiecarui candidat in parte.

(4) Depunerea si inregistrarea dosarului de concurs dupa
termenul-limita stabilit prin anunt atrage neparticiparea
candidatului la etapele concursului.

(5) Candidatul este informat, in caz de neincadrarea in
termenul de depunere a dosarului de concurs, asupra faptului ca
nu este admis pentru etapele urmatoare ale concursului.

(6) Fiecare candidat are intreaga responsabilitate cu privire
la adresa de corespondenta, informatiile si documentele
transmise in vederea inscrierii la concurs.

(7) Candidatul declarat castigator are obligatia de a
transmite, la secretariatul tehnic, in forma tiparita, documentele
necesare pentru emiterea ordinului de numire Tn functia de
director general la INCD, prevazute in anexa nr. 5 la
metodologie.

1 Contine prezentarea documentelor verificate, concluziile si recomandarile propuse aprobarii.
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(8) Documentele se depun direct la adresa si in termenul
prevazute in anuntul concursului sau prin posta, servicii de
curierat cu confirmare de primire, astfel incat acestea sa fie
inregistrate la secretariatul comisiei de concurs in termenul
prevazut in anunt.

Art. 8. — (1) Cel tarziu in ziua urmatoare ultimei zile de
depunere a dosarelor de concurs, secretariatul tehnic comunica
membrilor comisiei de concurs si membrilor supleanti lista
candidatilor si CV-ul acestora, precum si datele de acces la
dosarele de concurs, dupa caz.

(2) Desfasurarea concursului
urmatoarelor etape:

a) etapa | — analiza si verificarea indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, de catre secretariatul tehnic, care
presupune verificarea existentei documentelor si indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, inclusiv pe baza declaratiei
pe propria raspundere;

b) etapa a ll-a — analiza si evaluarea competentelor
candidatilor, de catre comisia de concurs, care consta in:

— faza | — analiza si evaluarea dosarelor, inclusiv a ofertei
manageriale, ale acelor candidati care indeplinesc conditiile de
participare la concurs;

— faza a ll-a — sustinerea interviului de céatre candidatii care
indeplinesc conditiile de participare la concurs;

c) etapa a lll-a — validarea indeplinirii conditiilor de
participare la concurs de catre secretariatul tehnic, in baza
documentelor transmise in forma tiparita si pregatirea
documentelor pentru emiterea ordinului de numire si semnarii
contractului de management.

Art. 9. — (1) In etapa |, fiecare membru al secretariatului
tehnic verifica existenta documentelor si indeplinirea conditiilor
de participare la concurs, conform cerintelor din anexa nr. 2
la metodologie, si completeaza fisa de verificare a conditiilor
de participare la concurs, prezentata ca model-cadru in anexa
nr. 3.1. la prezentul regulament.

(2) In urma verificarii documentelor aflate la dosarul
candidatilor si a indeplinirii conditiilor de participare, membrii
secretariatului tehnic elaboreaza un raport care cuprinde:

a) situatia de fapt a documentelor care constituie dosarul de
concurs;

b) documentele care nu sunt la dosarul de concurs, dar care
urmeaza sa fie transmise si pentru care se accepta declaratia pe
propria raspundere, prevazute la art. 2 din anexa nr. 2 la
metodologie;

c) termenul pana la care candidatii trebuie sa aduca
documentele care fac obiectul declaratiei pe propria raspundere;

d) concluzii si recomandari pentru comisia de concurs i
pentru compartimentul de specialitate din cadrul ANCSI.

(3) Fisele de verificare a conditiilor de participare la concurs
sunt anexe la raportul secretariatului tehnic.

(4) Raportul secretariatului tehnic se avizeaza de
conducatorul compartimentului de specialitate care are in
atributii organizarea concursului.

(5) Dupa avizarea raportului, secretariatul tehnic comunica
fiecarui candidat daca este admis sau respins pentru etapa
a ll-a concursului.

(6) Membrii secretariatului tehnic raspund de indeplinirea
atributiilor care le revin.

Art. 10. — (1) In termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs,
secretariatul tehnic are obligatia de a verifica si selecta dosarele
candidatilor pe baza Tndeplinirii conditiilor de participare la
concurs.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se comunica
in scris fiecarui candidat de catre secretariatul tehnic, cu
mentiunea ,admis” sau ,respins”, insotita de motivul respingerii
dosarului, in termenul prevazut la alin. (1).

presupune parcurgerea

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor in
baza verificarii conditiilor de participare, membrii secretariatului
tehnic pot solicita candidatilor informatii sau alte documente
relevante pentru desfasurarea concursului.

Art. 11. — (1) Secretariatul tehnic convoaca membrii
Comisiei de concurs, conform calendarului, la sediul ANCSI,
unde reprezentantul directiei de specialitate al acesteia le
prezinta metodologia si instructiunile specifice procesului de
evaluare.

(2) Secretariatul tehnic pune la dispozitia Comisiei de
concurs:

a) lista candidatilor admisi pentru etapa a Il-a a concursului
si dosarul de concurs al acestora, insotit de raportul
secretariatului tehnic;

b) actele normative care guverneaza sistemul de CDI si
activitatea INCD;

c) declaratiile de confidentialitate si impartialitate;

d) declaratiile de incompatibilitate si conflict de interese.

Art. 12. — (1) Fiecare membru al comisiei de concurs verifica
existenta unor situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese prin raportare la candidatii admisi pentru etapa a ll-a a
concursului si completeaza declaratia pe propria raspundere
privind asigurarea impartialitati si evitarea conflictului de
interese sau a incompatibilitatii.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda o nota
cuprinsa intre 1—10 pentru fiecare criteriu.

(3) Notele acordate pentru fiecare criteriu se pondereaza
astfel cum este prevazut in anexa nr. 3.2. la prezentul
regulament.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza fisa
de evaluare individuala prevazuta in anexa nr. 3.4. la prezentul
regulament pentru faza | a etapei a ll-a si, respectiv, pentru faza
a ll-a a etapei a ll-a.

(5) Nota finala a candidatului rezultd din media aritmetica a
mediilor ponderate corespunzatoare fiecarui membru al
comisiei.

(6) Notele acordate pe criterii de evaluare, precum si media
ponderata a acestora se consemneaza in fisa individuala de
evaluare a candidatului si se anexeaza la procesul-verbal al
sedintei comisiei de concurs.

(7) Media ponderatd a notelor acordate rezultd din
insumarea notelor Tnmultite cu ponderile corespunzatoare
fiecarui criteriu.

(8) Nota finald obtinutd este media aritmetica a mediilor
ponderate.

Art. 13. — (1) Etapa a ll-a, faza | — analiza si evaluarea
dosarelor de concurs presupune ca fiecare membru al comisiei
de concurs sa analizeze dosarele candidatilor declarati admisi
dupa prima etapa si evalueaza continutul acestora in functie
criteriile de evaluare si selectie precizate in anexa nr. 3.2. la
prezentul regulament si acorda note pentru fiecare criteriu
specific fazei I.

(2) In faza | se acorda note doar pentru criteriile 1 si 2.

Art. 14. — (1) Etapa a ll-a, faza a ll-a — interviul se
realizeaza prin adresarea unor intrebari ce presupun evaluarea
motivarii, a competentelor in contextul activitatii realizate de
candidat anterior si prezentate in curriculum vitae si a
componentelor majore ale ofertei manageriale.

(2) In faza a ll-a se acorda note pentru criteriile 1, 2, 3 si 4.

(3) Ordinea in care candidatii sunt invitati la interviu, durata
interviului si lista intrebarilor de baza se stabilesc de comisia de
concurs prin planul de interviu, conform modelului din anexa
nr. 3.3. la prezentul regulament.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa
intrebari candidatului cu referire la experienta profesionala,
precum si la oferta manageriald pentru notarea criteriilor de
evaluare.



(5) Intrebarile se formuleaza, pe baza bibliografiei, astfel
incéat candidatul sa fie evaluat pe baza abilitatilor si cunostintelor
impuse de functie.

(6) Nu se adreseaza intrebari referitoare la opiniile politice,
activitate sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala, origine
sociala sau nationalitate.

(7) Intrebarile si raspunsurile se consemneaza intocmai
pentru fiecare candidat in parte, intr-o fisa care se anexeaza la
raportul comisiei de concurs. Aceasta fisa se intocmeste de un
membru al secretarului tehnic si se semneaza obligatoriu de
membrii comisiei si de catre candidat.

(8) Candidatii se evalueaza individual de catre fiecare
membru al comisiei de concurs.

(9) Fiecare membru al comisiei are obligatia de a completa
fisa individuald de evaluare, al carei model este prevazut in
anexa nr. 3.4. la prezentul regulament. .

(10) Interviul se inregistreaza audio sau video. Inregistrarea
interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de 6 luni de la
data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 15. — (1) La finalizarea concursului, secretariatul tehnic
intocmeste raportul comisiei de concurs la care se anexeaza
documentele elaborate si semnate de membrii comisiei de
concurs.

(2) Raportul comisiei de concurs se semneaza obligatoriu de
catre presedintele comisiei de concurs si membrii secretariatului
tehnic.

(3) Rezultatele obtinute de candidati se grupeaza in
centralizatorul prevazut in anexa nr. 3.5. la prezentul
regulament.

(4) Lista candidatilor in ordinea descrescatoare a notei finale
obtinute de fiecare candidat si notele finale ale acestora se
semneaza de catre presedintele comisiei de concurs si de
secretariatul tehnic.

(5) Se considera admisi candidatii care dupa etapa a ll-a au
un punctaj de cel putin 8.

(6) Secretariatul tehnic comunica, in scris, fiecarui candidat
nota finald si pe criterii obtinutd de acesta si rezultatul
concursului. .

Art. 16. — (1) In conditiile in care, in urma procesului de
evaluare, sunt mai multi candidati care au obtinut aceeasi nota,
se considera castigator candidatul care a obtinut la criteriul 1 de
evaluare nota cea mai mare.

(2) In situatia in care exista candidati care au obtinut aceeasi
nota la criteriul 1, se considera castigator candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la criteriul 2 de evaluare.

Art. 17. — (1) Dupa comunicarea rezultatelor obtinute,
candidatii nemultumiti pot depune o contestatie in termen de cel
mult 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept astfel:

a) dupa etapa |;

b) dupa etapa a ll-a.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul tehnic in termen
de cel mult 3 zile de la data comunicarii rezultatelor
corespunzatoare fiecarei etape.

(3) Contestatiile se analizeaza de comisia de solutionare a
contestatiilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza
exclusiv respectarea procedurilor de concurs, conform
prevederilor legale si ale prezentei metodologii, neavand atributii
legate de evaluarea candidatilor.

(5) In cazul existentei contestatiilor, in termen de 3 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, comisia de solutionare a contestatiilor va prezenta
spre aprobare conducatorului ANCSI modul de solutionare a
acestora, In care poate propune, dupa caz, reluarea de catre
comisia de concurs a procesului de evaluare pentru contestatiile
admise si va raspunde in scris contestatarilor.

Art. 18. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite
contestatia si modifica rezultatul, in situatia n care:

a) candidatul indeplineste conditile pentru a participa la
concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
etapei | a concursului — verificarea indeplinirii conditiilor de
participare;

b) constata ca notele nu au fost acordate si/sau punctajele nu
au fost calculate/ponderate potrivit baremului pentru etapa a ll-a
a concursului;

c) Intrebarile formulate nu au respectat planul de interviu.

(2) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la
concurs;

b) notele au fost acordate potrivit baremului si punctajul a
fost calculat corect;

c) intrebarile formulate au respectat planul de interviu.

(3) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face
prin afisare la sediul ANCSI, al INCD, precum si pe paginile de
internet ale acestora, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(4) Candidatii nemultumiti de rezultatul contestatiilor se pot
adresa instantei de contencios administrativ, Tn conditiile legii.

Art. 19. — (1) ANCSI pune la dispozitia candidatului solicitant
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor cu
caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele
elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal
ale candidatilor, potrivit legii.

Art. 20. — (1) In etapa a lll-a, dupa solutionarea
contestatiilor, secretariatul tehnic solicitd candidatului desemnat
castigator al concursului depunerea la sediul ANCSI sau
transmiterea prin servicii de curierat a documentelor care
compun dosarul de concurs conform cerintelor din anexa nr. 5
la metodologie.

(2) Fiecare membru al secretariatului tehnic verifica
documentele care sunt continute in dosarul de concurs si
valideaza indeplinirea conditiilor de participare si completeaza
fisa de validare a conditiilor de participare la concurs, prezentata
ca model-cadru in anexa nr. 3.6 la prezentul regulament.

(3) In urma verificarii documentelor aflate la dosarul
candidatului desemnat céstigator al concursului si a indeplinirii
conditilor de participare, membrii secretariatului tehnic
elaboreaza un raport care cuprinde:

a) situatia de fapt a documentelor care constituie dosarul de
concurs;

b) recomandarea de a se emite ordinul de numire si de
inceperea a procedurii de negociere a termenilor contractului de
management sau, dupa caz, de continuare a procedurii cu
urmatorul clasat sau de reluare a concursului.

(4) Fisele de validare a conditiilor de participare la concurs
sunt anexe la raportul secretariatului tehnic.

Art. 21. — (1) Raportul comisiei de concurs si, dupa caz, al
comisiei de solutionare a contestatiilor se supune aprobarii
conducatorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

(2) Modelul-cadru al raportului comisiei de concurs este
prevazut in anexa nr. 3.7. la prezentul regulament.

(3) Raportul comisiei de concurs este insotit de raportul
secretariatului tehnic si, dupa caz, de raportul comisiei de
solutionare a contestatiilor.

(4) In termen de maximum 45 de zile lucratoare dupa
aprobarea raportului comisiei de concurs, organul administratiei
publice centrale va emite ordinul de numire in functia de director
general al INCD.

Art. 22. — Anexele 3.1—3.7 fac parte integranta din
prezentul regulament.



ANEXA Nr. 3.1
la regulament

FI$7\ DE VERIFICARE
a conditiilor de participare la concurs

Etapall
— model-cadru —
(rjr[ com‘orm-I-;;Ll;laI)(i:‘l?r(:l}.I T?angjé?cl)dologie DA NU DeCI?;ZEir?jeﬁéopna Observafii
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
n
ETAPAI
CONCLUZII
DATA
NUMELE SI PRENUMELE | Semnatura ..............
ANEXA Nr. 3.2
la requlament
CRITERII DE EVALUARE S| SELECTIE
Nr. Criteriu selectie Pondere

(%)

C1 — activitatea profesionala: experienta in functii de conducere, vechime in domeniul de activitate al INCD,
1 specializari, doctorat in specialitatea INCD, rezultate materializate Tn publicatii, brevete, inventii, produse si 30
tehnologii inovative, cu relevanta internationala; prestigiul si referintele profesionale, distinctii, participare la
coordonarea programelor/proiectelor de cercetare-dezvoltare

C2 — calitatea ofertei manageriale:

a) viziunea asupra activitatii de cercetare specifice, in corelare cu strategia CDI si procesul de reforma;
b) strategia de dezvoltare si eficientizare a activitatii INCD,;

c) extinderea colaboréarilor externe, participarea la programe internationale; 40

2 d) dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de CDI;
e) dezvoltarea retelei informatice;
f) dezvoltarea potentialului material si uman;
g) valorificarea capitalului intelectual
3 C3 — aptitudini legate de procesul decizional: cunoasterea legislatiei privind sistemul cercetarii stiintifice si 10
dezvoltarii tehnologice, cunoasterea legislatiei muncii, cunostinte in domeniul financiar
4 C4 — aptitudini de comunicare/reprezentare, capacitate de analiza si sinteza, cunostinte in domeniul 20

managementului, al relatiilor publice si economice, interne si internationale

Notele candidatilor se acorda conform urmatorului algoritm de calcul:

1. Pentru fiecare criteriu se acorda note intregi de la 1 la 10 direct proportionale cu performantele evaluate ale candidatilor.
2. Pentru criteriile 1 si, respectiv, 2, notele se acorda astfel:

a) note de la 1—6, in faza |;

b) note de la 1—4, in faza a ll-a.

3. Media ponderata a notelor acordate rezulta din insumarea notelor inmultite cu ponderile corespunzatoare fiecarui criteriu.
4. Nota finala obtinuta in urma concursului rezultad din media aritmetica a mediilor ponderate.



Locul desfasurarii: —
Data desfasurarii: —
Durata planificata (maximum 90 de minute pentru fiecare candidat): —

ANEXA Nr. 3.3
la requlament

PLANUL INTERVIULUI
— model-cadru —

Nr.
crt.

Numele si prenumele candidatului

(in ordinea invitarii la interviu)

Ora
planificata

Structura

Etapele interviului intrebarilor

Partea | a interviului — in care i se oferd candidatului informatii
generale despre planul interviului

Partea a ll-a interviului — in care se obtin informatii despre
experienta candidatului care sa demonstreze nivelul competentelor
sale aplicate intr-un context concret, spiritul creativ aplicat la
elaborarea/implementarea unui proiect managerial, abilitatea de a
actiona in situatii de risc, abilitatea de a obtine noi cunostinte si
abilitati — identificarea metodelor, instrumentelor si etapele realizarii
proiectului managerial si modalitatea organizarii la nivelul INCD

Tn cadrul interviului sunt probate aspecte precum: factorii intelectuali, motivationali, de personalitate, experientd, cunoastere
etc. Subiectele generale incluse n planul de interviu pot cuprinde: realizérile academice si experienta profesionala a candidatului;
calitatile personale, aptitudinile de relationare interpersonala; adecvarea la cultura organizationala; obiectivele candidatilor asociate
dezvoltarii INCD etc.
La stabilirea planului de interviu se au in vedere elemente referitoare la:
— experienta si capacitatea managerialg;

— abilitatile de comunicare;

— capacitatea de analiza si sinteza;
— motivatia candidatului;
— comportamentul in situatiile de criza;

— capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

— exercitarea controlului decizional.

Structura intrebarilor este comuna pentru toti candidatii astfel incat sa asigure o predictie adecvata asupra performantei
viitoare a candidatului asociat si cu experienta anterioara a acestora.

Pe parcursul interviului, membrii comisiei de concurs:

a) exploreaza cunostintele, deprinderile, abilitatile si gradul de asumare a responsabilitatii a candidatului;

b) observa abilitatile de comunicare, vocabularul, echilibrul, adaptabilitatea candidatului (aceste atribute sunt urmarite in
masura n care sunt esentiale in satisfacerea cerintelor functiei);

c¢) urmaresc conformitatea dintre valorile candidatului si cultura organizatiei de cercetare-dezvoltare.

ANEXA Nr. 3.4
la requlament

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE

— model-cadru —
Candidat ........................

o ;:;.;i?i: PR | Pamst | Fazasiia Punctaj Observatii
0 1 2 3 4 52253+ 4) 6

1 C1 30 1—6 1—4

2 Cc2 40 1—6 1—4

3 C3 10 — 1—10

4 C4 20 — 1—10

NOTA reprezinta media ponderata a notelor acordate de evaluator

Evaluator (faza | de evaluare):

(Numele si prenumele, semnatura)

Data:

Evaluator (faza a ll-a de evaluare):

(Numele si prenumele, semnatura)

Data:



ANEXA Nr. 3.5
la requlament

FISA CENTRALIZATOR
privind clasificarea candidatilor

— model-cadru —
Numele si prenumele Nota Locul Informatii suplimentare in caz de egalitate de puncte
candidatului la concurs obtinuta sau privind indeplinirea conditiilor de participare la concurs
Lista candidatilor admisi
3.
n
Lista candidatilor respinsi
2.
n
Semnaturi/data:
Presedintele comisiei de concurs ............ccccocceiiiiiiiiiinnee, Lo
Secretariat tehnic ... Lo,
........................................ Lo
........................................ Lo

ANEXA Nr. 3.6
la regulament

FI$A DE VALIDARE
a conditiilor de participare la concurs

Etapa alll-a

— model-cadru —
glr; conformT;F:mlét(:?r?: rg‘lean:l:‘:tj(i)dologie DA NU Observafi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
n
ETAPA a lll-a
CONCLUzII
DATA
NUMELE S| PRENUMELE | Semnatura ..............




RAPORTUL COMISIEI

DE CONCURS
— model-cadru —

Functia pentru care se organizeaza concursul:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: .......................

ANEXA Nr. 3.7
la requlament

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor?

Motivul respingerii/fadmiterii2 dosarului

Observatii formulate de catre membrii
secretariatului tehnic:

Informatii privind analiza dosarelor

Data desfasurarii analizei dosarelor:

Aspecte intervenite pe durata desfasurarii analizei
dosarelor:

Numele si prenumele candidatului

Punctajul obtinut

Observatii

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului:

Aspecte intervenite pe durata desfasurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului

Punctajul obtinut

Obsevatii

Rezultatul final al concursului

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al concursului

Rezultatul

Comisia de concurs,
Presedinte:

Semnatura

Obsevatii

Semnatura

Observatii

1 Se precizeaza daca este ,admis” sau ,respins”.

2 Se precizeaza daca admiterea este in baza existentei declaratiei pe propria réspundere a candidatului sau a faptului ca dosarul de concurs este

complet.



ANEXA Nr. 4
la metodologie

OFERTA MANAGERIALA

— structura-cadru—

A. Contextul general (maximum o pagina)

1. Spatiul national al cercetarii

2. Spatiul european al cercetarii

3. Caracteristici ale mediului socio-economic la nivel national
4. Cadrul legislativ aplicabil INCD

B. Analiza SWOT (maximum o pagina)

C. Conceptie manageriala (maximum 4 pagini)
1. Orientari strategice

1.1. Activitatea de cercetare-dezvoltare’

a) cercetare stiintifica

b) dezvoltare tehnologica

1.2. Activitati de inovare si transfer tehnologic?
1.3. Promovare si vizibilitate3

1.4. Resurse umane4

1.5. Sistem informational si de comunicare
1.6. Infrastructura de cercetare-dezvoltare

1.7. Sistemul de management al calitatii

2. Obiective

2.1. Cresterea productiei stiintifice (definire, termene, indicatori)

2.2. imbunétatirea rezultatelor financiare5 (definire, termene, indicatori)

2.3. Definirea prioritatilor de dezvoltare

2.4. Cresterea ponderii fondurilor extrabugetare in veniturile INCD

2.5. Definirea identitatii stiintifice si tehnologice la nivel national si international, cresterea vizibilitatii
2.6. Recrutarea si perfectionarea resurselor umane

2.7. Cresterea capacitatii de cercetare-dezvoltare si a gradului de utilizare a infrastructurii de CD
2.8. Accentuarea transferului tehnologic si valorificarea rezultatelor cercetarii

D. Planificare operationala/Analiza costurilor/Surse de finantare/Prioritati (maximum o pagina)
E. Program de masuri administrative (maximum o pagina)

F. Performanta managerialaé asumata (maximum doua pagini, conform tabelului 1)

NOTA:

Se admit ofertele manageriale de maximum 10 pagini, redactate cu Arial 12.

1 Teme/Proiecte C-D realizate din planurile/programele nationale de cercetare-dezvoltare, contracte directe cu terti, colaborari
internationale.

2 Proprietate intelectuald, infrastructura de transfer tehnologic, spin-off-uri start-up-uri, microproductie/servicii, alte modalitati
de valorificare a rezultatelor.

3 Brevete, articole ISI, targuri si expozitii, manifestari stiintifice etc.

4 Structura de personal, venituri medii, sistem evaluare a personalului.

5 Corelat cu punctul F.

6 Prezentarea cuantificata a rezultatelor estimate se obtine conform tabelului.
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ANEXA Nr. 5
la metodologie

Documente necesare pentru emiterea ordinului de numire in functia de director general la INCD

Art. 1. — (1) Documente necesare in vederea emiterii
ordinului de numire, in completare la dosarul de concurs, sunt:

1. cererea de inscriere, conform modelului prevazut in anexa
2.1 la componenta dosarului de concurs si opisul dosarului din
anexa nr. 2 la metodologie;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea si indica data nasterii, potrivit legii, dupa caz;

3. curriculum vitae tip Europass, semnat de candidat;

4. copii legalizate dupa diploma de licenta sau echivalenta
ori atestatul de recunoastere, precum si dupa diploma de doctor
in stiinte sau atestatul de recunoastere, daca este cazul; pot fi
incluse si copii simple dupa alte diplome sau titluri profesionale
sau academice, din tara sau din strainatate;

5. adeverinta, in original, eliberatd de institutia unde
candidatul este titular, Tn care se evidentiaza perioadele si
functiile profesionale ale candidatului si/sau o copie legalizata a
carnetului de munca, si/sau copie dupa ordinul de acordare a
gradului profesionalltitlului de cercetator stiintific gradul | sau de
cercetator stiintific gradul Il, emis in baza Legii nr. 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si
atestat/proces-verbal de validare! emis de CNATDCU privind
indeplinirea standardelor minimale nationale pentru gradul
profesional CSlI, respectiv CSl, in cazul candidatilor cercetatori
Lexperimentati”’ din alte state;

6. fisa de autoevaluare, din partea candidatului (semnata de
candidat), Tn care acesta prezinta indeplinirea standardelor
minimale nationale in vigoare la data publicarii anuntului de
organizarea a concursului;

7. lista de lucrari a candidatului (semnatd de candidat),
structurata n raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de
evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de doctorat;
carti publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate
de circulatie internationala recunoscute sau in reviste din tara
recunoscute de catre CNCS; studii publicate in volumele unor
manifestari stiintifice internationale recunoscute din tara si din
strainatate (cu ISSN sau ISBN); brevete de inventie; creatii
artistice/performante sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare-
inovare pe baza de contract/grant; alte lucrari;

8. cel putin 3 scrisori de recomandare (in original) relevante
pentru experienta in domeniul de activitate al INCD sau intr-un
domeniu nrudit, furnizate independent de cel putin 3 persoane,
specialisti cu reputatie si recunoasterea pe plan national si/sau
international;

9. adeverinta, in original sau copie legalizata, prin care se
confirma experientd de minimum 5 ani in activitatea de
conducere a unei unitdti de cercetare-dezvoltare, a unei
subunitati a acesteia sau a unui compartiment de cercetare-
dezvoltare (laborator, departament etc.) sau certificat/diploma
de participare/absolvirea de programe de studii, cursuri sau
stagii de pregatire care au ca obiect managementul cercetarii-
dezvoltarii, din tard sau din strainatate;

10. oferta managerial3;

11. adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de
sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 3 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

12. certificat de cazier judiciar, Tn original;

13. certificat de cazier fiscal, in original;

14. declaratia pe propria raspundere, semnata si datata
olograf de catre candidat;

15. alte documente care rezultd din conditiile specifice
stabilite in conformitate cu prevederile in vigoare la data
anuntului concursului.

(2) Declaratia pe propria raspundere prevazuta la alin. (1)
pct. 14 trebuie sa contina elemente referitoare la:

a) capacitatea deplina de exercitiu si disponibilitatea de a se
angaja pentru indeplinirea atributiilor cu timp de munca cu
durata integrald, cel putin pentru un mandat de 4 ani;

b) faptul cd nu detine parti sociale sau actiuni, atat
candidatul, cat si sotul, rudele si afinii acestuia pana la gradul al
doilea inclusiv, la o societate cu acelasi profil sau cu care INCD
este in legaturi comerciale directe;

c) respectarea normelor de etica si buna conduita Tn
activitatea de cercetare-dezvoltare.

Art. 2. — (1) Documentele prevazute la art. 1 pct. 5—7 in
cazul candidatilor care au cetatenia altor state si detin un grad
de cercetator stiintific experimentat se transmit CNATDCU in
vederea verificarii si validarii indeplinirii standardelor minimale
nationale pentru gradul stiintific de CSlI, respectiv de CSI si
emiterii atestatului/procesului-verbal.

(2) Atestatul/Procesul-verbal emis are valoare strict pentru
validarea conditiilor specifice de participare la concurs, prevazut
la art. 1 pct. 2 lit. @) din anexa nr. 1 la metodologie.

Art. 3. — Documentele precizate la art. 1 emise de alte state
se depun si in traducere legalizata.

1 Numai in cazul candidatilor care au dobandit un titlu profesional de cercetator experimentat.





